DEVELOPPER LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES
DANS LA FILIERE DE GESTION DES DECHETS

QUELS PARTENAIRES ?
Le MEDEF Languedoc Roussillon

la DIRECCTE*

lancent dés février 2012 une ACTION COLLECTIVE destinée aux entreprises
de la filiere GESTION DES DECHETS de la région.

QUEL OBJECTIF?

S'assurer que les entreprises de la filiere déchets de la région puissent
s'interroger et réagir sur les questions de performance d’entreprise.

Leur permettre de développer et de pérenniser les ressources humaines
qu’elles doivent mobiliser a moyen et long terme dans leur entreprise.

QUI EST CONCERNE ?

Tous les secteurs des déchets
. COLLECTE
. TRAITEMENT
. VALORISATION/ RECYCLAGE

COMBIEN D'ENTREPRISES ?

12 entreprises



QUEL COUT POUR L'ENTREPRISE ?
AUCUN

Cette action collective est pris intégralement en charge par la DIRECCTE
(ETAT) et le Fonds Social Européen (FSE)...

Elle est portée par le MEDEF Languedoc Roussillon et animée par un
cabinet externe spécialisé...

Seuls les temps de participation du dirigeant au suivi collectif et
individuel dans I'entreprise sont a la charge par I'entreprise...

QUELLE ACTION ?

1/ Proposer une démarche collective (8 ateliers d’une journée)
Plusieurs entreprises sont accompagnées en méme temps...

. elles échangent entre elles,

. elles reperent ensemble les bonnes pratiques,

. elles partagent entre elles des expériences,

. elles apprennent les méthodes, les outils nécessaires au
développement des emplois et des compétences dans leur entreprise...

2/ Proposer un accompagnement individuel dans l'entreprise(1 journée)+

. elles vérifient la mise en ceuvre dans leur entreprise des méthodes
validées préalablement avec « le collectif »,

. elles participent a des ateliers restreints sur des domaines spécifiques
(exemple : recrutement, management, risques psychosociaux...)

DESCRIPTION DETAILLEE DE L'ACTION ?

Il s'agira entre autres :

+ D’apprécier les besoins et exigences des instances en matiére de
collecte, traitement et recyclage des déchets (nationales et régionales)



+ De déterminer les besoins économiques d'un territoire, de mesurer le
potentiel qui s'offre a I'entreprise dans sa zone d’influence, d'évaluer son
offre effective, sa marge de progression et ses objectifs de
développement, sa concurrence...

+ D’évaluer les changements ou évolutions que |'entreprise doit opérer
pour adapter son organisation et ses services a ses objectifs de
développement....

+ De favoriser des pratiques de management efficace...

+ De déployer la démarche a travers des groupes animés pour faire
apparaitre les axes de progreés...

QUELS RESULTATS ATTENDUS DE L'ACTION ?

Mobilisation d'un groupe pilote qui ouvrira la voie a une démarche de
GPEC dans lafiliere créée en région

CONTACT

- Yolande ROGUET : yroguet@medef-languedocroussillon.com, 04 99
1363 26

- Elisabeth ALLIMANT : eallimant@medef-languedocroussillon.com, ,
049913 63 24
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